2026

o 28. jaanuaril toimub
Riigikogus TLS 602 UA kolmas
lugemine, kus see vdetakse
vastu.

e & S 29. jaanuaril kuulutab
o : e % Vabariigi President muudetud
: e to6lepinguseaduse valja.

. 13. veebruarist hakkas

toolepinguseadus kehtima
(vtriigiteataja.ee).

Ametilhingute esindajad Riigikogu ees piketil 17.nov 2025. aastal.

RAHVAALGATUS
“STOPP” t66lepingu seaduse muudatustele!

e Rahvaalgatus kogus 5325 allkirja.

e Ametiuhingud esitasid algatus Riigikogule (RK) 6. juunil.

e RKdiguskomisjon vottis algatuse menetlusse 17. juunil 2025. a.

e 16. septembril toimus diguskomisjonis algatuse esimene arutelu.

e 4. novembril lukkas Riigikogu diguskomisjon EAKLi poolt algatatud kollektiivse
poordumise ettepanekud tagasi

e 12. novembril toimub RK taiskogul valitsuse poolt 24. martsil algatatud td6olepingu
seaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse eelndu (602 SE) Il lugemine.

e 17.novembril korraldas EAKL Riigikogu ees meeleavalduse
¢ 19.novembril vdttis Riigikogu 44 poolthaalega seaduse vastu.

e 20. novembril pddrdus EAKL presidendi poole palvega hinnata, kas vastu voetud
seaduses kehtestatud alaealiste tdotamise reeglid on kooskdlas pdhiseadusega.

e 3. detsembril jattis Vabariigi President todlepinguseaduse muudatused valja
kuulutamata ja saatis seaduse tagasi Riigikokku, viidates pdhiseadusega vastuolus
olnud sisulisele muudatusele parast [6pphaaletust.



RAHVAALGATUSE TEKST
Peatame too6lepingu seaduse muutmise eelndu (602 SE) menetluse Riigikogus!

Eesti Ametithingute Keskliit koos teiste ametithingutega kutsub sind Ules toetama ja
allkirja andma, et peatada t60lepingu seaduse ja teiste seaduste muutmise eelndu (602
SE) menetlus Riigikogus. Soovime suunata eelndu tagasi selle koostanud ministeeriumile,
et Eesti Todandjate Keskliidul ja Eesti Ametitihingute Keskliidul oleks véimalik
toolepinguseaduse muudatused labi radkida ning eemaldada eelndust mitmed olulised
puudused, mis ohustavad td6tajate digusi ja kindlustunnet.

TOOLEPINGU SEADUSE MUUTMISE EELNOU TULEB PEATADA, SEST SELLEGA:

* muutub tootajate t60 ja sissetulek ebastabiilseks,

Eelndu lubab sélmida kdikide to6tajatega Eestis tddlepingud, mille jargi garanteeritakse
tootajale vaid 10 to6tundi nadalas. Ulejaanu osas séltub todtaja todaeg ja todtasu
tooandja suvast. See tahendab, et tootaja sissetulek voib olla kdikuv ja ettearvamatu.

* puudub tootaja jaoks paindlikkus,

Eelndus puudub tdotaja jaoks paindlikkus, sest tal pole véimalik keelduda Ghepoolselt
lisatundidest parast tooajagraafiku allkirjastamist. Graafiku voib summeeritud t66ajaga
tootamise korral aga kokku leppida kuudeks, erandjuhtudel isegi kuni 12 kuuks. Seega
vajab tdotaja peale allkirjastamist graafiku muutmiseks té6andja ndusolekut.

¢ nihutatakse ettevotlusriskid tootajate olule,

Kehtiva seaduse jargi voib to6andja vihendada ajutiselt td6tasu majanduslikult keerulisel
ajal (8 37). Eelndu jargi muutub see sate sisuliselt mottetuks, sest todandja saab lihtsalt
tootajale vahem té6tunde anda. Nii kandub ettevotlusrisk tootajale — ilma, et tootajal oleks
voimalik lepingut Uhepoolselt lBpetada ja saada téotuskindlustushavitist.

¢ kaob liletunnitoo ja lisatasu teenimise voimalus,

Eelndu kohaselt ei saa tdotaja paindliku tdoaja kokkuleppe korral teha Uletunnitood ega
saa seetdttu ka kdrgemat téotasu. Sellise kokkuleppe puhul vdib todandja osakoormusega
tootajaga leppida kokku lisatundides kuni tdiskoormuseni, mistéttu Uletunde formaalselt ei
teki. Praktikas tdhendab see, et tulevikus vdivad kdik to6lepingud olla sélmitud paindliku
to0aja alusel ning osalise tookoormuse mdoiste kaotab senise tdhenduse.



AJAJOON
Muutuvtunni todlepingutest aastal 2023 paindliku to6aja kokkuleppeni aastal 2026

2026

e 28.jaanuaril toimub Riigikogus TLS 602 UA kolmas lugemine, kus see vbetakse
vastu.

e 29, jaanuaril kuulutab Vabariigi President muudetud todlepinguseaduse valja.

e 13.veebruarist hakkas téolepinguseadus kehtima (vt riigiteataja.ee).

2025

Eesti Ametiuhingute Keskliit ei toeta todlepingu seaduse muutmise eelndu, kuna see
norgestab tdotajate diguste kaitset ja eirab sotsiaaldialoogi podhimotteid. Eelndu on
esitatud Vabariigi Valitsusele ja edasi Riigikogule ilma ametithingute ettepanekuid arvesse
vétmata.

Toolepingu seaduse muutmise eelndu (605 SE) ei arvesta kollektiivlepingute rolliga ega jargi
EL direktiivide ndudeid kollektiivlabiradkimiste ja miinimumpalga kohta. Ametitihingud
peavad sellist lAhenemist vastuvoetamatuks. Eelndu vajab Riigikogus menetlemise
peatamist ja pdhjalikku Umbertéotamist koostd0s sotsiaalpartneritega.

Kavandatud muudatused véimaldavad s6lmida t6dlepinguid vaid 10-tunnise
nadalakoormusega, mis tdhendab too6tajatele ebastabiilsust tddkoormuses ja
sissetulekutes. Samuti piiratakse todtaja digust keelduda lisatundidest ning vihendatakse
graafikuga t6otajate puhkeaega, mis ohustab inimeste tervist ja halvendab nende
peresuhteid.

2024

Muutuvtunnilepingud kujunesid arutelude kaigus iUmber paindliku to6aja kokkuleppeks.
Kolmepoolsetel kohtumistel todandjate ja ametnikega rdhutas Eesti Ametithingute Keskliit
(EAKL) vajadust tagada tootajatele diguste kaitse ja todaja korralduse labipaistvus.

Ametiuhingute Keskliit toi valja, et todtajate huvi muutuvtundide vastu on vaike ning
paindlik todaeg ei taga piisavat majanduslikku kindlustunnet. Keskliidu hinnangul oli ja on
oluline vihendada vdladiguslike lepingute osakaalu, tagada todtajatele kindel todaeg ja -
tasu ning teha muutuvtundide kokkuleppeid vabatahtliklt. ToOtajatel peab olema digus



keelduda lisatundidest, todkoormus tuleks regulaarselt Ule vaadata ning vajadusel
suurendada tagatud tundide arvu.

EAKL réhutas ka selge ja arusaadava to0ajaarvestuse tahtsust, eelistatavalt Uhekuulise
arvestusperioodiga. Haavatavate sihtgruppide puhul, nagu nt vihenenud t66voimega
inimesed, oleks tulnud paindliku t6daja kokkuleppeid rakendada Uksnes kollektiivlepingute
kaudu. Esitatud muudatusettepanekute hulgas oli ka ettepanek piirata lisatunde 25%-le
kokkulepitud todajast.

2023

Muutuvtunnilepingute pilootprojekti kohta toimus mitmeid arutelusid. Esialgne hinnang
naitas, et kokkuleppeid kasutati vahe ning todtajate huvi oli tagasihoidlik. To6andjad tdid
siiski positiivsena esile nende lepingute sobivuse hooajatoddeks.

Eesti Ametithingute Keskliit (EAKL) leidis, et muudatusi ei ole vaja, kuna projekt pole end
praktikas digustanud. Aasta l6pus tegi EAKL ettepaneku suunata tddaja paindlikkus
konkreetsetele sihtgruppidele, nt tudengitele ning laiendada seda kollektiivlepingute kaudu
eri sektoritele.



